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« Un développement qui répond aux besoins du présent
sans compromettre la capacité des générations futures a
répondre 4 leurs besoins. », comme le définissait, en 1987,
Mme Gro Harlem BRUNDTLAND, premier ministre norvégien.

Ce concept est devenu le ceeur d’un nouveau projet de
société permettant de remédier aux exceés et aux
dysfonctionnements d’un mode de développement reposant
trop exclusivement sur la course 4 la consommation. En
effet, accumulations de déchets, pollutions, désertification,
déforestation, « trou » dans la couche d’ozone, érosion de
la biodiversité, réchauffement climatique, accroissement
des inégalités sociales et géographiques constituent
ajourd’hui de nouvelles sources d’inquiétudes mais aussi
de défis a I'échelle de la planéte.

Le développement durable est donc devenu une
préoceupation non seulement des acteurs économiques,
mais surtout de ’ensemble de [a population.

Il s’agit, en pratique, de concilier le développement
€économique avec la !protection de I’environnement,
et le progrés sociétal en développant les interactions
entre ces trois dimensions.

* Progrés sociétal : satisfaire les besoins humains et
répondre & des objectifs d’équité.

* Développement économique : développer la croissance et
Iefficacité économique pour favoriser la création de
richesse pour tous au travers de modes de production
et de consommation durable.

* Protection de ’environnement : préserver, améliorer et
valoriser I’environnement et les ressources naturelles
sur le long terme.

Alain Beau d'Arboussier
Coordinateur développement Durable

Santé-Bien-étre

SoRner Son assiette,
pour P('é gon cap.’éal Santd

C’est le projet des 27 diététiciennes du Service Nutrition pour nos
consommateurs.L’objectif : donner a chacun les moyens de choisir une
alimentation saine en proposant :

- Des menus variés adaptés, intégrant les particularités régionales et le plaisir
d’une cuisine « cuisinée » o ;

- Des menus équilibrés privilégiant la santé, - "

- Une communication nutritionnelle claire et actualisée sur la page « Nutrition »
du site internet API RESTAURATION, » )

- Des découvertes, avec les chroniques diététiques mensuelles et la Semaine
du Goiit, ] ™ ] )

- L'animation d’informations nutritionnelles chez nos clients, pour expliquer,
guider et conseiller, ", v

- Des jeux, avec la Team Equilibre, pour donner aux enfants les clés d’une
alimentation équilibrée, ol ‘

- Une écoute attentive et des réponses précises sur le Service Consommateurs.

Christine Huss
Diététicienne
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Du B1e én BRETAGNE

C’est dans un petit village du Finistére que vient de commencer un partenariat basé
sur une démarche « développement durable ». En effet, la société API restauration
s’est engagée aupres de la commune de Clohars Carnget 4 fournir chaque jour aux
enfants des fruits, des légumes et des féculents issus de I"agriculture biologique.
Ce partenariat s’inscrit pleinement dans la politique API Restauration :

- Développement de I’économie locale,

- Proximité des fournisseurs limitant les émissions de CO2 nécessaires a
I’approvisionnement,

- Encouragement aux fournisseurs travaillant dans le respect de
I’environnement,

- Sensibilisation des jeunes générations.

API met en ceuvre aujourd’hui des prestations a base de produits issus de
I"agriculture biologique au sein de toutes ses régions et a mis en place son propre
logo pour permettre I'identification de ces produits.

Ainsi, au restaurant de Clohars Carnoét, sur 5 composantes du menu, ce sont
systématiquement 3 qui sont issues de l'agriculture biologique.

Dominique Guillet
Chef de cuisine

Recherener e bien &re

Notre restauration ne s’attache pas qu’a la prestation, elle doit aussi
participer complétement 4 la pause au ceeur d’une Jjournée de travail

Depuis plusieurs années, API s’attache donc a concevoir des espaces :

- de détente pour le corps et I’esprit oi les gotits de chacun
sont respectés,

- de vie sociale, accueillants et conviviaux.

Gréce a cet environnement de lumiére, de couleurs, de matiéres qui
composent une identité visuelle forte, le restaurant devient, le temps

du repas, un voyage, et participe durablement au bien-étre etdla
détente de nos convives,

Avec notre bureau d'étude CréApi, nous avons réalisé, entre autres :

- une déclinaison d’ambiance autour de thémes culinaires
(cuisine détente, frangaise ou du monde) au Cristal Café de

la cristallerie d’Arques ou au restaurant de I'institution Sainte
Marie & Beaucamps Ligny,

- un service a table trés contemporain et « tendance » &
I’Auberg’in de Vélizy,

- un voyage autour du livre & St Amand mettant en scéne
les cuisines du monde (Robinson Crusoé), la cuisine
traditionnelle (Tartarin de Tarascon), la cuisine italicnne
(Roméo et Julictte) et le poisson (Moby Dick).

Mathilde Lagache
Créatrice en aménagement et décoration
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(Union Nationale) (AsschtlonDépart 2
d’ Amis de Personnes Handicapées Mentales) :
< ’ADAPEI des Alpes

Opérations Brioches
Afin de sensibiliser 12 population et lui AP a conclu ave!
roposer de soutenir leurs actions en faveur Maritimes. depuis septembre 2007, un
des personnes en situation de handicap accord de partenariat pour
{ainc d’associatlons équipe de travailleurs handic
du restaurant - le Centr

mental, plus dune cen
de 'UNAPEL participe 3 I”opération
« brioches »- Valbonne (CIV qui accueille 150
convives 2 chaque service.
Acheter une brioche devient un symbole
de partage et de convivialité permettan de Cette &quipes composée de 3 a 7 personnes
financer des projets directement utiles aux (selon Pactivite), est encadrée par un¢
personnes handicapées. monitrice de ' ADAPEL Elle {ntervient toute
1’ année (calendrier scolaire), du lundi au
API est parienaire depuis 3 ans de cet vendredi, 6h/jours pour effectuer |es taches
&venement sur toute la France, et par suivantes :
exemple, 2 participé a | opération « brioches » ) ¢ A
a Lille, Eﬂace RIHOUR avec Miss Flandres . Laverig-vaisselle (diners de 1a veille, T | J .
ot avec les joueurs du LOSC, le vendredi 10 ctits-déjeuners €t gjeuners du jour) —= [ d:;{l‘l’:’ 4?"“‘ Aéﬁ ot -
ot le samedi 11 octobre. " Nettoyage des salles & manger ABZ = jours S S T 10 apras
« Divers neftoyages locaux cuisine et zones o F”Mc“rﬁ % podd i 2 e
En participant A cette opération APla de distribution. i dtaices P.-_.\,,,“ 3¢, lintear l'-?;ﬂ& 2009
contribu¢ a 12 collecte régionale de 40 000 € ez S LAy 4 ezl
au profit de 'UNAPEL Ces personnes travaillent constamment - °’FL=|:4.-.+_
en collaboration avee notre équipe d€
Jean Pierre Ducrot cuisine et s€ sentent bien intégrees.
Responsable Grands Comptes
e Leur volonté au travail, leur souhait
de bien faire et \eur dynamisme ont

vite convaincu les convives et1ls
sont aujourd’hut un atout pour
satisfaire notre client.

jean Claude Bugette
Chef de secteur

UNAPEI &
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Depuis juin 2008, APl RESTAURA-
TIONest certifiée sur le management
de la Sécurité, de I’Hygiene et de
I’Environnement, selon le référentiel
MASE (Manuel d’Amélioration de la
Sécurité des Entreprises) sur une
région compléte APl LILLE
LITTORAL. Les différents critéres du
référentiel MASE servent de base
pour décliner sur le terrain la volonté
de la société d’améliorer continuelle-
ment la sécurité et les conditions de
travail.Cette certification est en effet
un tremplin pour la diffusion d’outils

N g— Social wa&groﬁ?ﬁée’? ﬂg@ m

Directeur des ressources Humaines
T — - =

développant la SHE (Sécurité,
Hygiéne, Environnement) : tels que
le document unique de prévention des
risques, le suivi des statistiques des
Accidents de Travail et I’analyse de
leur fréquence, de leur type et de
leurs causes, la signalétique préven-
tive et les formations « sécurité » ...
L’intérét de cette démarche est de
reposer sur la participation de chacun
et ce, quelle que soit sa place dans la
société. En effet la sécurité est
I’affaire de tous. Grice a ces actions,
nous pouvons :
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Mieux préserver la santé de nos
salariés tous les jours (limitation
des accidents du travail) et dans
le long terme (lutte contre les
maladies professionnelles)
Préserver |’environnement en
exergant notre activité de fagon
responsable,
Entrainer nos partenaires dans
cette démarche et instaurer une
véritable dynamique autour de
nos actions. ;

Nathalie Spinnewyn

Animatrice prévention
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