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DEFINISSONS
PRECISEMENT
LE CONTEXTE
du poste

a pourvoir

PARTICIPONS
ENSEMBLE
aux salons

et job-dating
en région

PARIONS SUR

LES ALTERNANTS,
STAGIAIRES, APPRENTIS
ET INTERIMAIRES.

lls sont nos permanents
de demain!

ETABLISSONS

UNE RELATION REGULIERE
AVEC LES INSTITUTIONS
POUR L’EMPLOI

et formons ensemble

nos futurs salariés

GAGNONS

EN EFFICACITE

en préférant

les contacts directs
et bienveillants.
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BIEN RECRUTER

BIEN INTEGRER
BIEN FIDELISER
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ECHANGEONS
REGULIEREMENT
sur I'avancée

des recrutements

PARTAGEONS
LES C.V.

a tous

les encadrants
de la région

ECOUTONS

LES ATTENTES

ET DEVELOPPONS
LES TALENTS

de nos collaborateurs
pour les conserver !

OSONS

LA COOPTATION
en parlant d'Api
avec passion !




