
DÉFINISSONS
PRÉCISÉMENT 
LE CONTEXTE  
du poste  
à pourvoir 

ÉCHANGEONS
RÉGULIÈREMENT
sur l’avancée  
des recrutements 

PARTICIPONS
ENSEMBLE 
aux salons
et job-dating
en région 

PARTAGEONS 
LES C.V.  
à tous  
les encadrants 
de la région

PARIONS SUR 
LES ALTERNANTS,   
STAGIAIRES, APPRENTIS  
ET INTÉRIMAIRES.  
Ils sont nos permanents  
de demain !

ÉCOUTONS  
LES ATTENTES  
ET DÉVELOPPONS 
LES TALENTS 
de nos collaborateurs 
pour les conserver !

ÉTABLISSONS  
UNE RELATION RÉGULIÈRE  
AVEC LES INSTITUTIONS 
POUR L’EMPLOI
et formons ensemble
nos futurs salariés

OSONS  
LA COOPTATION
en parlant d’Api
avec passion !

GAGNONS  
EN EFFICACITÉ  
en préférant  
les contacts directs
et bienveillants.


